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Teknik Destek Grubu, kurumsal yasantisi ve is iliskilerinde ¢alisma arkadaslarinin insan haklarini gozetme
ve aralarinda cinsiyet, yas, inang vb. sebeplerle ayrimcilik yapmama ilkesini esas alir. Kadin ve erkeklerin
davranis ve firsatlarda esit olacagini garanti eder. Kadin ve erkekler arasindaki kaynak ve firsatlara
erisimde toplum ve sirket dahilinde gézlemlenen esitsizlikleri ortadan kaldirmak icin aktif calismalar
yuratar. Sirket, is yasaminda toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestirilmesi ve kadinlarin ekonomik
gliclenmesi konusunda basta Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW) olmak Uzere, Tlrkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler, sirketin imzacisi
oldugu Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) ve Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs),
BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari (UND SDGs) ve ulusal mevzuatin 6ngordiigt hedef, ilke ve
diizenlemeleri rehber edinir. Bu kapsamda, sirketin kiiltiir ve pratiklerinin éncelikle asagidaki esitlik
hedefleri dahilinde sirekli gelistirilmesi icin ¢aba sarf eder. Asagida ifade edilen, ilgili hedeflerin is
diinyasi ve toplum genelinde savunuculugunu yapmayi taahhit eder:

e Her tirlii ayrimci yaklasimdan uzak, yetkinlige dayali licret politikasi uygulamasinin adil ve etkili sekilde
suirdirtlmesi,

e ise alma, is iliskileri kurma, performans degerlendirme, egitim ve terfi gibi insan Kaynaklari
uygulamalarini iceren tim slreclerde ayrimcilik yasaginin etkili sekilde uygulanmasi,

¢ Kadin galisanlarin orta ve (st dlizey yonetimdeki karar alici pozisyonlarda yer almasinin desteklenmesi,

e {s-yasam dengesinin saglanmasi ve cocuk bakimini da kapsamak {izere hane ici licretsiz is yiikiiniin
kadin ve erkekler arasinda esit paylasiimasinin ve ilgili babalik gibi olumlu yaklasimlarin desteklenmesi,

* Dogum sonrasinda kadin galisanlarin ise donislerinin desteklenmesi ve kariyer gelisimlerindeki olasi
kayiplarin 6niine gegilmesi,

¢ Kadinlarin geleneksel olarak erkeklerin yogun oldugu is, meslek ve sektorlerde temsili ve erkeklerin
kadinlarin geleneksel olarak yogun oldugu is, meslek ve sektorlerde daha fazla yer almasi yoniinde
calismalar yapilmasi,

e is yerinde her tiirlii cinsel dokunulmazlik ihlalinin ve siddetin 6nlenmesi,

o Sirket icinde ve disinda cinsiyetgilikten uzak ve esitsizliklerin doniislimiine katkida bulunan séylemin
kullaniimasi,

* is ortaminin ve mekaninin kadin ve erkeklerin esitlikci bicimde varlik géstermesine uygun bicimde
tasarlanmasi ve yeni uygulamalarda cinsiyet esitligi perspektifinin gz 6niinde bulundurulmasi.

is bu politika belgesine ek olarak, Teknik Destek Grubu, esitlik dogrultusunda siirekli gelisim hedefiyle
sirket blnyesinde cinsiyet dengesi ve gesitlilik ilkelerine uygun bir Esitlik Komitesi olusturmustur. Bu
Komite’nin yuruttciliglinde her yil yenilenen Esitlik Eylem Planlari gelistirilip uygulanmasina karar
verilmistir
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